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Prot. XXX del …/…/2021 

 

CONVENZIONE PER PERSONALE IN DISPONIBILITA’ FUNZIONALE PRESSO SOGGETTI 

PRIVATI ACCREDITATI NEI SERVIZI RESIDENZIALI PER ANZIANI  

 

TRA 

 

ASP del Rubicone –  P.I. : 03729940407 con sede legale in San Mauro Pascoli, Via Manzoni , 19, 

rappresentata del Sig. Bertozzi Salvatore nato a Savignano sul Rubicone (FC) il 02/03/1952 C.F.: 

BRTSVT52C02I472C, nella qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e rappresentante 

legale di seguito denominata ASP  

 

E 

La Riabilitazione S.r.l., con sede in Cesena (FC), Via Leopoldo Lucchi 135, codice fiscale e Partita 

IVA 02343650400 rappresentata da Luca Balducci, nato a Ravenna (RA), il 11/06/1959, nella qualità 

di amministratore unico, 

 

Premesso che: 

    Con Determinazione Dirigenziale n.384 del 28/09/2020, è stato concesso l’accreditamento 

definitivo dall’Unione Rubicone e Mare al Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito dalla 

Cooperativa Sociale L’Aquilone scsrl onlus e la Società La Riabilitazione srl per il servizio di Casa 

residenza per anziani non autosufficienti che si svolge presso la struttura di San Mauro Pascoli,  sita 

in San Mauro Pascoli via Manzoni n.19 con scadenza 31/12/2024 per complessivi n.83  posti di casa 

residenza anziani non autosufficienti 

  Al 30/06/2021 risulta impiegata presso il servizio casa residenza per anziani non autosufficienti che 

si svolge presso la struttura di San Mauro Pascoli, sita in Via Manzoni, n.19 una dipendente di ASP 

a tempo indeterminato e pieno, Cat.C profilo professionale infermiere professionale, la quale ha 

manifestato la volontà di mantenere l’attuale sede lavorativa;  

I dipendenti dell’ASP hanno la possibilità di mantenere la propria sede lavorativa anche presso le 

strutture per le quali non si è direttamente accreditata, attraverso la messa in disponibilità funzionale 

a favore del soggetto accreditato, mantenendo lo status giuridico ed economico del CCNL Comparto 

Regioni – Autonomie Locali; in questo caso i dipendenti mantengono inalterato il rapporto di lavoro 

dipendente con l’ASP del Rubicone; 

  Il soggetto privato accreditato per il servizio di Casa residenza per anziani non autosufficienti 

che si svolge presso la struttura di San Mauro Pascoli, sita in Via Manzoni, n.19, ha dato la propria 
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disponibilità nel prendersi in carico, tramite l’istituto del distacco funzionale/comando il personale 

dipendente dell’ASP che al 30/06/2021 risulta impiegato nel servizio;   

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. 

 

2) Dal 01/07/2021 la sig.ra Bissoni Antonella dipendente a tempo indeterminato e pieno dell’ASP 

del Rubicone cat.C Profilo professionale “infermiere professionale”, verrà funzionalmente 

distaccata presso la società Riabilitazione S.r.l.; 

 
3) Il presente accordo avrà decorrenza dal 01 luglio 2021 e si concluderà al temine 

dell’accreditamento definitivo concesso con Determinazione Dirigenziale n 384 del 28 settembre 

2020, dall’Unione Rubicone e Mare al Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito dalla 

Cooperativa Sociale L’Aquilone scsrl onlus e la Società La Riabilitazione srl per il servizio di 

Casa residenza per anziani non autosufficienti che si svolge presso la struttura di San Mauro 

Pascoli,  sita in San Mauro Pascoli via Manzoni n.19 la cui scadenza è prevista in data 31/12/2024; 

 

4) La Riabilitazione S.r.l. si impegna per l’intera durata del presente accordo, compatibilmente alle 

esigenze di servizio, a mantenere inalterata la professionalità acquisita dai dipendenti, 

impegnandosi contestualmente, nel rispetto e secondo quanto previsto dalla normativa e dal 

CCNL Regioni-Autonomie Locali, a salvaguardare anche il salario accessorio acquisito al 

30/06/2021 e eventuali suoi futuri adeguamenti; 

 

5) La Riabilitazione S.r.l. si impegna per l’intera durata del presente accordo, a preservare la sede di 

lavoro assegnata ai dipendenti ASP in distacco funzionale/comando, al momento della 

sottoscrizione del presente accordo ovvero la Casa residenza per anziani non autosufficienti sita 

in San Mauro Pascoli n.19; 

 
6) La Riabilitazione S.r.l., per i dipendenti ASP in distacco funzionale/comando, in quanto soggetto 

che esercita il potere direttivo e organizzativo sulla prestazione e che ha il controllo sull’ambiente 

di lavoro, si impegna ad assolvere a proprie spese a tutti gli obblighi derivanti dalla vigente 

normativa in materia di sicurezza sul lavoro, D.Lgs 81/2008 e s.m.i,, inclusa la valutazione dei 

rischi relativi alla specifica mansione e la sorveglianza sanitaria;  
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7) E’ facoltà dell’ASP reinserire i dipendenti in distacco funzionale/comando nel proprio organico 

compatibilmente con l’organizzazione aziendale e la presenza di posti vacanti nella dotazione 

organica al momento del rientro, con un preavviso di almeno 3 mesi salvo diverso accordo tra le 

parti. 

 
8) La riabilitazione S.r.l. si impegna a rimborsare, all’ASP l’intero costo da essa sostenuta per 

l’erogazione degli emolumenti (comprese eventuali indennità, salari accessori, produttività e 

indennità di risultato) riferiti al personale in distacco funzionale/comando compresi eventuali 

futuri aumenti derivanti dall’adeguamento del CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali e 

da eventuali progressioni verticali ed orizzontali. 

 

9) Il rimborso deve essere pagato a cadenza mensile, entro 30 giorni a far tempo dall’ultimo giorno 

di ogni mese di riferimento, previa emissione di documento contabile da parte di ASP; 

 

10) Il pagamento del corrispettivo non potrà essere ritardato per nessun motivo od eccezione; qualora 

la cooperativa avesse da far valere delle eccezioni, dovrà farlo separatamente senza potersi 

rivalere sul corrispettivo dovuto; 

 

11) Qualsiasi modifica al presente accordo va approvata per iscritto e costituirà parte integrante dello 

stesso. 

 
12) Informativa Privacy -  Il “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (da 

ora in poi “GDPR”) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 

personali. A.S.P. DEL RUBICONE Via Manzoni n. 19 - 47030 San Mauro Pascoli (FC), in qualità 

di “Titolare” del trattamento, ai sensi dell’articolo 13 del GDPR, pertanto, Le fornisce le seguenti 

informazioni: 

- CATEGORIE DI DATI: A.S.P. DEL RUBICONE tratterà i dati personali e/o sensibili che ci 

saranno consegnati con la sottoscrizione del presente contratto. 

- FONTE DEI DATI PERSONALI: I dati personali di cui A.S.P. DEL RUBICONE sarà in 

possesso sono raccolti direttamente dall’interessato all’ atto della sottoscrizione del presente contratto 

di concessione in uso dell’immobile, come riportato al punto 2 del presente contratto, e/o durante 

l’espletamento dei servizi oggetto del presente contratto. 

- TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Il titolare del trattamento è A.S.P. DEL RUBICONE 

Via Manzoni n. 19 - 47030 San Mauro Pascoli (FC), P.IVA 03729940407, contattabile 

telefonicamente allo 0541 933902 o all’indirizzo mail segreteria@aspdelrubicone.it  
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- RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: Ai sensi dell’art. 37 del 

Regolamento UE 2016/679, la Società ha provveduto alla nomina del proprio Responsabile della 

Protezione dei Dati Personali (RPD) o Data Protection Officer (DPO), all’uopo nominato nella 

persona del Sig. Sirotti Pietro, contattabile all’indirizzo di posta elettronica dpo@aspdelrubicone.it  

- FINALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA: Il trattamento dei Suoi 

dati, raccolti ed archiviati in relazione all’espletamento della presente Convenzione, ha come base 

giuridica il suo consenso ed è effettuato per le seguenti finalità: convenzione per personale in 

disponibilità funzionale oggetto del presente atto, oltre che per finalità amministrative e contabili 

correlate alla presente convenzione, e non avrà alcun scopo di profilazione. 

- DESTINATARI DEI DATI: Nei limiti pertinenti alle finalità di trattamento indicate, i Suoi 

dati potranno essere comunicati a partner, società di consulenza, aziende private, nominati 

Responsabili dal Titolare del Trattamento. I Suoi dati non saranno in alcun modo oggetto di 

diffusione. I Responsabili e gli Incaricati del trattamento in carica sono puntualmente individuati nel 

Documento sulla Privacy, aggiornato con cadenza periodica. 

- TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO: i dati raccolti non saranno oggetto di 

trasferimento all’estero. 

- PERIODO DI CONSERVAZIONE: I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo 

non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati (“principio di limitazione della 

conservazione”, art.5, GDPR) o in base alle scadenze previste dalle norme di legge. La verifica sulla 

obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata 

periodicamente. 

- DIRITTI DELL’INTERESSATO: L’interessato ha sempre diritto a richiedere al Titolare 

l’accesso ai Suoi dati (Art.15 GDPR), la rettifica (Art.16 GDPR) o la cancellazione degli stessi 

(“Diritto all’ Oblio” Art.17 GDPR), la limitazione del trattamento(Art.18 GDPR) , di richiedere la 

portabilità dei dati (Art.20 GDPR),di revocare il  consenso al trattamento facendo valere questi e gli 

altri diritti previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione al Titolare. L‘interessato può proporre 

reclamo anche a un’autorità di controllo e/o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati 

personali, consultando il sito web all’indirizzo http://www.garanteprivacy.it/. Si comunica che 

l’esercizio dei diritti dell’interessato di cui ai suddetti articoli, quali il diritto di cancellazione o 

opposizione, incontra i limiti imposti dalla normativa fiscale. 

- OBBLIGATORIETÀ O MENO DEL CONFERIMENTO DATI: La informiamo che il 

conferimento dei dati è facoltativo, e il mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di 

fornire i servizi riportati al punto 2(due) e 3(tre) oggetto del presente contratto. 

- OBBLIGATORIETÀ DEL CONSENSO: La prestazione del consenso al trattamento dati 

tramite apposito autorizzazione riportata in calce al presente contratto è facoltativa, ma indispensabile 
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per procedere con l’espletamento delle finalità riportate al punto 2(due) e 3(tre) del presente contratto. 

- MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI: I dati personali da Lei forniti, formeranno 

oggetto di operazioni di trattamento nel rispetto della normativa sopracitata e degli obblighi di 

riservatezza cui è ispirata l’attività del Titolare. I dati verranno trattati sia con strumenti informatici 

sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto di adeguate misure 

tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal GDPR. I dati sono accessibili esclusivamente da 

parte di incaricati, adeguatamente formati ed informativi circa le loro mansioni e le attività ad essi 

consentite sul dato raccolto, che operano per conto di A.S.P. DEL RUBICONE e che sono destinatari 

di istruzioni e compiti impartiti dal responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina. Il 

titolare del trattamento tratterà i dati per le finalità sopra indicate perseguendo i propri interessi 

legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi o i diritti e le libertà dell’interessato. 

 
12) Foro competente a dirimere le controversie che dovessero sorgere in ordine alla presente 

convenzione è il Tribunale di Forlì.  

 

13) Le clausole nn. 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13) del presente contratto hanno carattere essenziale, 

sicché per patto espresso, la violazione anche di una soltanto di esse comporterà la risoluzione del 

contratto ai sensi art.1456 C.C. e senza necessità di costituzione in mora. 

 Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 San Mauro Pascoli, lì 01/07/2021 

 

 

 

      ASP del Rubicone  

 

 …………………………………………….… 

  

La riabilitazione S.r.l. 

 

 ……………………………………………….. 

 

 

 

 

 


