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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO ANNUALE PER L'ASP DEL RUBICONE r é A
QUOTA CERTA, STABILE E CONTINUA - ART.67 COMMA 1 CCNL 21710562018 ! = 472 N L
art. 67 DEL CCNL 21.05.2018 .
art. 67 CCNL 21.05.2018
c.1 unico importo del fendo del salaric accessorio consolidato all'anno 2017 31.422,79
QUOTA INCREMENTALE STABILE - ART.67 COMMA 2 CCNL 21/05/2018
art. 67 comma 2 letiera a) 183,20 per le unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)* 1.081,60

differenze tra incrementi a regime di cui all'art.64 riconosciuti alle posizioni

economiche di ciaseuna categoria e gli stessi incrementi riconosciut alle
art. 67 comma 2 leftera b) | posizioni iniziali* 2.076.48
art. 67 comma 2 lettera ¢} _|retriburioni di anzianita ed ad personam personale cessato -

eventualf isorse riassorbite per evantuali riconoscimenti economici ai sensi
art. 67 comma 2 lettera d) Jdell'art. 2 co 3 D.Lgs. n. 165/2001

magagiori oneni personale trasferito a fronte di comspondente nduznone da
art, 67 comma 2 lettera ) |parte dell'amministrazione di provenienza
art. 67 comma 2 [etteraf) _Iminor oneri cessazione dirigente 2
art. 57 comma 2 lefiera g} |riduzione risorse sul fondo per kavoro straordinario -
|art. 67 comma 2 lettera h)
guota ex art. 67 comma 5
lettera &) incrementt per gli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni organiche 5.812,81
art. 7 comma 2 left. u) riduzion del fondo per incremento risorse di cui all'art. 15, comma 15 -2.500,00
art. 67 comma 3 incremento deliberato entre il Emile anno 2016 1.327,07

Totale Risorse Fisse 39.220,75
QUOTA EVENTUALE E VARIABILE - ART.67 COMMA 3 CCNL 21/05/2018
art. 67 comma 3 letiera k) )
quoia ex art. 67 comma 4
comma 3 [ettera a} arl. 43 legge 119 sponsorizzazioni
comma 3 letiera b’ risparmi cerlificati ex art.16 commi 4,5 e 6 DL 98 del 2011
comma 3 letlera ¢ specifici trattamenti ecionomici denvanti ga disposizion di legge
comma 3 lettera d) importi derivanti da frazioni di RIA di cui al co 2 lett b art 67
comma 3 lettera e) |risparmi accerlati derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario
comma 3 letlera f) |risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/09/2000 {messi notificatori)

Irisorsedestinate al trattamenti economici accessori del personate delle case
comma 3 lefiera g} da gioco
comma 3 letera h} quota .
ex art. 67 comma 4 1,2% del monte salari 1997 =
comma 3 leftera i} quoia ex
1__rt 67 comma § lefiera b) |risorse specifiche per il conseguimento di obiettivi dellEnte
comma 3 lettera applicazione commi 8 e 9 arl, 67

integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale e
comma 3 lettera k) conseguente riduzione parte variabile amministrazioni invianti

Totale Risorse Variabili -

ECONOMIA IMPIEGO FONDO ANNO 2020* 2.041,48

Risorse variabili disponibill 2.041,48

TOTALE risorse decentrate 41.262,23

TOTALE risorse decentrate soggetio al limite 2016 * 36.062,67 37.389,75

TOTALE riserse non soggette al limite del Fondo 2016-art 67 comma2

lett a) b) 5.199,56

41.262,23 ]

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2021

IMPORTI FUCRI DAL LIMITE 2016*

€83,20

increm.a regime PED

1.081,60 |art. 87 comma 2 lettera a)
207648 |art. 87 comina 2 letlera b)
3.158,08 |TOT parte stabile
2.04148 [economia f.do 2020
2.041,48 [TOT parte variabile
5.199,56 [TOTALE




ASP del RUBICONE
PROIEZIONE IMPIEGO FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ART. 67 CCNL 21/05/2018

anno 2021
PROIEZIONE IMPIEGO DEL FONDO ANNUALE PER L'ASP DEL RUBICONE - ANNO 2020

PROSPETTO IMPIEGO FONDO ASP 2021

RISORSE DESTINATE AGLIISTITUTI di cui all'art.63, comma 2

foglio_1]indennita di Comparto 9.035,25
foglio_2|PEO {con rateo 13ma) 10.525,62
foglio_3]differenziale progressioni economiche a regime 460,40
Rischio ] -
Disagio -1
TOTALE IMPIEGATO RISORSE-utilizzi vincolati 20.021,27
£ RISORSE DESTINATE AGLI JSTITUTI di cui ali'art.68, comma 2
Buono-Bissoni| Tumo {rif. periodo 01.01.2021 - 31.12.2021) (art. 23 CCNL 2018) 2.939,32
Neri|Maggiorazione-oraria (iif. periodo 01.01.2021 - 31.12.2021} 354,04
foglio_4|Performance organizzativa e individuale 6.000,00
Maggiorazione premio individuale (art. 83 CCNL 2018)
foglio_5|Specifiche responsabilitd 2021 (art. 70-guinquies CCNL 2018) 3.600,00
Incentive progettazione art. 67, comma 5, CCNL 21/05/2018
HTOTALE IMPIEGATO RISORSE-utilizzi da contrattare 12.893,36
TOTALE PROIEZIONE IMPIEGO FONDO ASP 2021 32.914,63
ECONOCMIA FONDO 2020 da riportare
foglio_6 bis[TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 41.262,23
TOTALE RISORSE FONDO 2021 UTILIZZATE 32.914,63
i ECONOMIA FONDO 2021 da riportare in Fondo 2022 8.347,60




