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E-mail

Nazionalita

Daia di nascita

ESPERISNZA LAVORATIVA'

*

IG3IZIoN

<
» Tipo 4i impiego
s Principali mansicni &
responsanifita
» Dais
= Lavoro © posizions ricopsrt

iznda e settore

+ Tipo di impiego
. Principali mansioni 2

i&=5) ,omab,m

ANDREA ANTOMNELL
Via Cuavicns 251 Cesena
34713585695

r » o

antoneliiandrea@lihero.it

ltaliana

01710/2017 - Aruace
Coordinatore - Figura di Sistema Area Lavors

o,

ASP def Rubicone presso Unione Rubicone

Mare - Area Adulti e Disabili

Figura di coordinamento e attuazione progetti socio lavorativi

Coordinare atton dei progetii socio lavorativi {ante formativi , cooperative sosiali,

aziende ecc. ; rapporii direfli con gl utenti e suol famigliari ; rapporti con al tr

Sarvizi del t erntorm) attuazione @ verifica dai progetti: referente per l'an
varl tavoli di favoro isi 719':1alie;<:or;=:oz'm* Nt Gestions e variina -

budget, Keferenie gestionale progetii & fond: ragionali inserimento avoraiivo

disabili, Referente Coordinatore progetio REY ReS ; Referente progstto Legge

14,

Q17022015 ~ 1/10/2017

{isordinatore — Figura di Sistema
Cooperativa Cad

Rubizone Mare — Area Adulll & Disabili

Figura di coordinamsnto e attuazione progetti socio lavorativi

Coordinare aitori dei progetii socio lavoralivi (enie formativi , cooparative sociall,
aziende ecc. ; rapporti divetti con g ulenii e suct famigliari ; rappoiti con altrl
Servizi dei territorio}; atiuazione e verifica dei progetti; referenie pe o “ u neft
vari tavoli di favoro istituzionali e con i committenti, Gestione & verifica

budget. Referente gestionale progetti & fond: regionali inserimento lavorativo
disabili; Referente progetto SIA.

frea Lavoro

presso Unicns




+ Daie 01/G6/2008 - 01/02/2015
* Lavoro o posizione ricoperti Coordinamento Tecnico in Area Disabill Adulti~ Area Lavoro
+ Tipo i azienda 2 settore Cooperativa Cad presso AUSL Distretio
di Cesena - ASP Cegena Valle Savio
* Tipo di impiego Figura di coordinamento e attuazione progetti socio lavorativi
* Principali mansioni e Coordinare attori dei progetti socio lavorativi (ente formativi , cooperative sociali,
responsabifia  aziende ecc. ; rapporti diretti con gli utenti e suoi famigliari ; rapporti con altri
Servizi del territorio); referente Progetto Agenzia Lavoro; attuazione e verifica
dei progetti; referente passaggio di utenti dal Servizio Minori ; referente progetti
inclusione sociale ed inserimento socio lavorativo ( GIAUL ; Progetto Cometa |
ecc. ); referente area “tempo libero * coordinando rapporti con varie
associazioni del t ﬂmtono per attivita che Comvolgevano persone disabili
(teatro, sport, ecc. )

+ Date 19/08/2005- 01/06/2008
* Lavoro o posizione ricoperti Educatore - Assistente di Base
* Tipo di azienda 0 seftore Cooperativa CAD . presso Comune di
Cesena, Forli, Gatieo ~ ~Scucle Elementari, Centr} E’s‘tivi, a domicilio
* Tipodiim pigge Assistenza educativa bcolastlr‘a e a domicilio a minori ed adutti disabili --
Educatore presso i centri estivi
* Principali mansi C”'? Servizio di assistenza educativa 2 scolastica presso le scuole dal Comune di

FESDONSS

Cesena { con atlivita di gestione ds! ore & post scucla con Coopsrativa Vigne
presso la Scuola Elementare di Pisvesestina ); Educatore a domiciio con adulti
in carico alfArea Disabili Adulti ; Eaucatore refarente di centri estivi e presso
ajeunt centri pomaridiani del Comune di Forli.

Lugio 2005 L - e

H e o 1 %
ucatore -~ Assistenie di Base

s LRVOIC ¢ POSIZIGNS 120

H

« Tipo di azienda o seticre Coo perazsva Dolce presso Comune di

+ Tipo di impiego Assistenz ducatxva scolabﬂaa a minori disabili -~ Educatore presso i centr
estivi
+ Principali mansioni e Servizio di assistenza educativa @ scolastica presso le scuole def Comune di
""”P ‘3“"”3 Cesena { con attivita di geshone da! pre & post scuola con Cox Jperauva Vigne
presso fa Scuola Elementare di Pievesestina j; Educators referente di ceniro
estivo dei Comuns di Cesena .



» Date Gesimaw 2001 — Serremsre 2002

* Lavaro o pusizione ricopert Hespensabile comparie Ricerca e Sejezione - Referente attivita di
formagzions

= Tipo di azienda o setiore Cooperativa il Cigno

* Tipa di impiego Figura di coordinamento e referente ufficio Ricerca e selezione de! personale
¢ Principali mansioni e Coordinamento e partecipazione attiva nella ricerca e selezione delle figure
responsabifia re(ative ai Servizi della Cooperativa ( attivo in tutta ltalia, atfraverso contati

telefonici e colloqui diretti e attitudinali con i candidati ) ; referente attivita di
formazione di specifiche figure.

. Wb N3 N b
* Date Marzo 1999 - Gesnao 2001
¢ Lavoro o posizione ricoperti Edupatore _
+ Tipo diazienda o settore Cooperativa Quadrifoglio presso Comunita
e Centyi Diurni - Centro Salute Menizals Aust Cesena
* Tipo di impiego Educatore professionale
* Principali mansioni & Servizio educativo con turnistica sulle 24 ore, con utenti psichiatrici presso

responsabi!itav - Comunita riabilitative e Centri Diumi del tarritorio di Cesena e Gambetioia

* ’

s Date luauio 1987 - Marzo 1995
+ Lavaro ¢ posizions ricoperti Commessa - Yenditora
+ Tipo o azienda o settore Dechation ~ Savignano Mare
* Tipo di impiego Commesso
* Principali mansioni e Attivita i allestimento e vendita articoli sportivi ( calzature )

responsabitita

¢



ISTRUZIGNE E FORMAZIONE _ . i+ ot

« Dais 1992 - 1998
* Nome e tipo di istituto di istruzions Laurea in Psicologia del Lavoro ¢ delle Organizzazioni
o formazions

>/ abiiita Metodologia delia ricerca psicosociale; il questionario neila ricerca @ nelle
professionali oggetia deflo studiolangicazioni; if solloguio clinico e l'intervista nei contesti organizzativi; la
- jmetodologla deila ricerca ~ azione ; informatica e sue applicazioni | |
|proeessi di persuasione e comunicazione; psicologia deigruppl;la
selezione e valutazione del personaie; le dinamiche psicologiche nalle
organizzazioni e negli ambienti di lavoro | | problemt dei contiitto & della

cooperazione,
» Nome @ fipo di organi Universita degli studi di Bologna

+ Livello nella ciassifica
nazionale {se pée

100/110




1987 - 1992

22

> Nome e tipo di istituto di istruzions Diploma Maturita Scientifica
o formaziona
s Nome e tipo di Liceo Augusto Righi di Cesena

organizzazione

Varie formazioni Dal 2004 al 2017 : Varie formazioni & seminari inerenti ambiti specifici Area
l.avoro (tirocin |, Sia, Legge 14§ ; educativi e suila Sicurezza sul Lavoro
{ vedi allegatli ;

Caracita E CoMPETENZE Personau

3 * o ' '
Madrelingua fraviang
et g : ! ' '
ARre lingus INGLESE
» Capacita di ietiura Buona
« Capacita di scritiuea DiscreTa
s (apacita o esuressione orals Discreta

.“3?..

CAPACITA £ 00 Ottime capac i zionali, sviluppate n “*m ini alfraverso varie esperienze
lavorative | sociali & sportive (allenators caicio e giomalista sportive in
passaio ), mp ortandomi indif reremwmwe con persone di vari ambienti e

multiculturati.

L‘J

Ottime capacita di favorars in team.

VaRiE B352 RUPPT SiA SUL LAVORO

CHE iN A Y 0. BUONA E 28 NELLA GESTIONE DELLE RISOR3E
UMANE
CapaciTh & coMPETENZE Buona conoscenza ambiente Windows
IR Buona conoscanza Office & Word & Open Office

Ottimo Utilizzo Windows Live Ma e*a*‘ sta elettronica in generale
Buon utiiizze Sociat Network
Buona conoscenza ambiente Android

ALTRE CAPACITA E COMFET

Allenatore Caicio squadre giovanili maschili e femminili; in possesso del
Patentino Ueia B ed ulierior attivita formative obbligatorie. In passaio
giornalista sportivo presso varie testale giornalistiche locali

Patenta B




1 giugno 2023

F.to Antonelli Andrea



