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VERBALE DI PROCEDURA NEGOZIATA 
PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI E DEI PROGETTI 
DISTRETTUALI NELL’AMBITO DELL’AREA LAVORO E TIROCINI 
FORMATIVI - PERIODO DALL’1/07/2023 AL 30/09/2024 RINNOVABILE FINO 
AL 31/12/2025 CON EVENTUALE ULTERIORE PROROGA TECNICA DI 2 
MESI 

CIG.N. 976322869E 
 

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno SEI del mese di GIUGNO alle ore 9.00 presso gli 

Uffici Amministrativi dell’A.S.P. DEL RUBICONE in San Mauro Pascoli, Via A. 

Manzoni, n.19 si è riunita la Commissione giudicatrice della gara in epigrafe indicata, 

nominata con determinazione del Direttore Generale n.33 del 05/06/2023, composta 

da: 

- Presidente: Dott.ssa Katiuscia Capellini – Istruttore Direttivo Amministrativo; 

- Componente: Dott. Andrea Antonelli – Istruttore Direttivo Educativo; 

- Componente: Dott.ssa Claudia Ceccaroni  – Istruttore Direttivo Amministrativo; 

- Segretario verbalizzante: Donatella Orioli – Istruttore amministrativo contabile. 

 

Premesso che: 

- Con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P. "DEL 
RUBICONE" in data 28/04/2023 verbale n.4 è stato approvato il capitolato tecnico 
prestazionale relativo all’affidamento della gestione dei servizi e dei progetti distrettuali 
nell’ambito dell’area lavoro e tirocini formativi periodo 01/07/2023-30/09/2029 
rinnovabile fino al 31/12/2025 con eventuale ulteriore proroga tecnica di 2 mesi, per un 
importo complessivo dell’appalto pari a € 237.787,20 IVA esclusa, ed individuato quale 
Responsabile del procedimento incaricato per l’espletamento della procedura il 
Direttore Generale, Broccoli Manuele; 

- con la determinazione del Direttore Generale n.23 del 06/04/2023 stata 
approvata l’esecuzione di una indagine di mercato per l’acquisizione di manifestazioni 
di interesse, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza, per l’individuazione di operatori economici da invitare 
alla procedura negoziata ai sensi dell’art.1 comma 2 lettera b) del D.L. nr. 76 del 
16/07/2020 come convertito in legge (legge 120/2020) da esperirsi attraverso la 
piattaforma del Mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni (MEPA); 

 

- l’avviso di indagine di mercato prot.n. 919 del 06/04/2023 è stato pubblicato nella 

medesima data sul sito istituzionale www.aspdelrubicone.it nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” e sottosezione “Bandi e contratti” per un periodo di 15 

giorni; 

- in risposta al suddetto avviso sono pervenute due manifestazioni di interesse e, 

segnatamente: 

N. DENOMINAZIONE INDIRIZZO DATA DI 

PRESENTAZIONE 

OFFERTA 

1 TECHNE 

SOCIETA’CONSORTILE A 

VIA SAVOLINI, 9 – CESENA (FC)  PROT. 1031 DEL 

20/04/2023 
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RESPONSABILITA LIMITATA 

2 FONDAZIONE EN.A.I.P. 
FORLI’-CESENA ETS 

VIA CAMPO DI MARTE, 166 – 47121 FORLI’ PROT.1036 DEL 
21/04/2023 

- con determinazione a contrattare del Direttore Generale n.33 in data 05/05/2023 
è stata indetta una procedura negoziata, ai sensi dell’art. dell’art.1 comma 2 lettera b) 
del D.L. nr. 76 del 16/07/2020 come convertito in legge (legge 120/2020)  per 
l’affidamento della gestione dei servizi e dei progetti distrettuali nell’ambito dell’area 
lavoro e tirocini formativi per il periodo 01/07/2023-30/09/2029 rinnovabile fino al 
31/12/2025 con eventuale ulteriore proroga tecnica di 2 mesi, per un importo 
complessivo dell’appalto pari a € 237.787,20, IVA esclusa, da aggiudicarsi con il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art.95 
D.Lgs.n.50/2016 tramite RDO da eseguirsi sulla piattaforma del Mercato Elettronico 
della Pubblica Amministrazione (MEPA) messo a disposizione da Consip spa sul 
portale www.acquistinretepa.it ( Bando Servizi/Servizi Sociali) e contestualmente  lo  
schema della lettera di invito ed i relativi allegati. 

- con il medesimo atto suindicato è stato stabilito che la procedura sarà espletata 

tramite RDO EVLUTA sulla piattaforma telematica del Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) messo a disposizione da Consip spa sul portale 

www.acquistinrete.it (Bando servizi/Servizi sociali) a cui sono invitati gli operatori 

economici, abilitati al suddetto Bando, che hanno presentato manifestazione di 

interesse a seguito dell’espletata indagine di mercato; 

- in data 06/04/2023 è stata predisposta sul portale www.acquistinrete.it la RDO 

EVOLUTA n.3554844 (Bando “Servizi” Categoria “Servizi sociali”) avente ad oggetto 

l’affidamento della gestione dei servizi e dei progetti distrettuali nell’ambito dell’area 

lavoro e tirocini formativi,  sulla quale è stata inserita la lettera di invito prot.n.1117 del 

05/05/2023 indirizzata agli operatori economici che hanno presentato manifestazione di 

interesse e previsto quale termine per la presentazione delle offerte le ore 13 del 

giorno 26/04/2023; 

- entro il termine stabilito del 05/06/2023 ore 13:00 sono pervenute le seguenti offerte: 

 

  Denominazione Concorrente Forma di Partecipazione 
Numero di 

Partecipazione 

Data di 
Presentazione 

Offerta 

1 
FONDAZIONE EN.A.I.P. Forlì 

Cesena ETS 

Singolo operatore economico 
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, 

comma 2, lett. A) 
690836 

05/06/2023 
12:29 

2 
TECHNE SOCIETA' 

CONSORTILE A 
RESPONSABILITA' LIMIT 

Singolo operatore economico 
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, 

comma 2, lett. A) 
640714 

01/06/2023 
09:55 

 

- con determinazione del Direttore Generale n.39 del 05/06/2023 è stata nominata la 

Commissione giudicatrice per l’espletamento della gara; 

 

tutto ciò premesso 

LA COMMISSIONE 
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rilevato che tra i componenti non sussistono motivi di incompatibilità legati ad interessi 

di qualunque natura con riferimento all’oggetto dell’appalto, dichiara aperta la seduta 

pubblica attivata sulla piattaforma MEPA di www.acquistinrete.it.  

Il Presidente di gara, dopo avere ricordato l’oggetto, le modalità ed i criteri della gara, 

procede all’apertura della busta informatica contenente la documentazione 

amministrativa al fine di verificarne la regolarità e la conformità a quanto richiesto nella 

lettera di invito.  

 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA ha presentato la 

seguente documentazione: 

1) Istanza di partecipazione – MODELLO A) firmato digitalmente con allegato il 

documento di identità valido del sottoscrittore. Il documento è regolare e viene 

approvato; 

2) DGUE con relativa integrazione con riferimento alla parte III lettera D, acquisita 

al prot. 1342 del 06/06/2023 : il documento è regolare e viene approvato; 

3) Ricevuta versamento ANAC: il documento è regolare e viene approvato; 

4) Capitolato tecnico prestazionale firmato digitalmente: il documento è regolare e 

viene approvato; 

5) Impegno di un fideiussore a rilasciar la garanzia fideiussoria per l’esecuzione 

del contratto: il documento viene approvato; 

6) Documento PassoE: il documento è regolare e viene approvato. 

 

La documentazione pervenuta è regolare e viene tutta approvata. 

Il partecipante viene ammesso alla fase successiva della procedura negoziata.  

 

 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA ha presentato la seguente documentazione: 

1) Istanza di partecipazione – MODELLO A) firmato digitalmente con allegato il 

documento di identità valido del sottoscrittore. Il documento è regolare e viene 

approvato; 

2) DGUE con relativa integrazione con riferimento alla parte III lettera C e parte IV 

lettera C acquisite al prot. 1343 del 06/06/2023: il documento è regolare e viene 

approvato; 

3) Ricevuta versamento ANAC: il documento è regolare e viene approvato; 

4) Capitolato tecnico prestazionale firmato digitalmente: il documento è regolare e 

viene approvato; 

5) Impegno di un fideiussore a rilasciar la garanzia fideiussoria per l’esecuzione 

del contratto, a completamento del documento è stata fornita copia della carta 

d’identità del firmatario acquisito al protocollo prot. 1343 del 06/06/2023:  il documento 

è regolare e viene approvato; 

6) Documento PassoE: il documento è regolare e viene approvato. 

La documentazione pervenuta è regolare e viene tutta approvata. 

Il partecipante viene ammesso alla fase successiva della procedura negoziata.  
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L’esame della documentazione amministrativa viene chiusa alle ore 14:01 

* 

Alle ore 14:03 viene dato inizio all’apertura della busta telematica contenente l’offerta 

tecnica sulla piattaforma MEPA di www.acquistinrete.it.  

Si rileva la presenza della relazione tecnica firmata digitalmente come richiesto nella 

lettera di invito. 

Il Presidente rammenta che tale relazione deve contenere tutti gli elementi necessari 

per la valutazione di cui all’art. 11) della medesima lettera di invito e che qualora non 

vengano esplicitati uno o più degli elementi di valutazione, il punteggio assegnato a 

tale elemento sarà pari a zero. 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica e da inizio alla seduta riservata ai fini 

della lettura e valutazione delle offerte tecniche con attribuzione dei relativi punteggi. 

La procedura di valutazione delle offerte segue le modalità descritte all’art.11 della 

lettera di invito. 

 

Definizione di un modello di lavoro rispetto alle attività oggetto dell’appalto 

(MASSIMO PUNTI 45) 

 

1) Definizione delle attività e delle iniziative: massimo punti 15 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

 
E’ stato definito correttamente il modello di 
lavoro del servizio di Sostegno Inserimento 
Lavorativo (SIL) con indicazione delle varie 
fasi in cui si articolano le attività secondo 
quanto prescritto nel capitolato 
prestazionale. Vengono anche descritte le 
figure necessarie per l’espletamento del 
servizio, in particolare l’equipe dei tutor.  
 
Punteggio attribuito : 13 

 
E’ stato definito correttamente il modello di 
lavoro del servizio di Sostegno Inserimento 
Lavorativo (SIL) con indicazione delle varie 
fasi in cui si articolano le attività secondo 
quanto prescritto nel capitolato 
prestazionale. Vengono anche descritte le 
figure necessarie per l’espletamento del 
servizio, in particolare l’equipe dei tutor.  
 
Punteggio attribuito: 13 

 

2) Sistema di programmazione del servizio, di circolazione delle informazioni e di 
verifica delle attività: massimo punti 20 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

In questa parte si descrivono le attività 
necessarie per lo svolgimento del servizio 
(attivazione del tirocinio, scelta del tutor, 
incontro con l’utente, ricerca dell’azienda 
ospitante tramite sopralluoghi sul territorio, 
predisposizione del progetto, avvio del 
tirocinio e attività di tutoraggio inclusa la 
formazione per la sicurezza). Viene 
evidenziata la presenza di personale 
dedicato alla ricerca aziendale. In ordine alla 
circolazione delle informazioni vengono 
indicate le varie modalità con cui le 
informazioni sono raccolte e inviate ai vari 
soggetti coinvolti (in specie referente A.S.P. 

In questa parte, più specifica, si descrivono 
nel dettaglio le attività necessarie per lo 
svolgimento del servizio (attivazione del 
tirocinio, scelta del tutor, incontro con 
l’utente, ricerca dell’azienda ospitante 
tramite sopralluoghi sul territorio, 
predisposizione del progetto, avvio del 
tirocinio e attività di tutoraggio inclusa la 
formazione per la sicurezza). Si analizzano 
le varie fasi e casistiche che si possono 
verificare con relative conseguenze e/o 
soluzione di intervento proposte.  
In ordine alla circolazione delle informazioni 
vengono indicate le varie modalità con cui le 
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"DEL RUBICONE" e assistenti sociali).  
 
 
Punteggio attribuito: 16 

informazioni sono raccolte e inviate ai vari 
soggetti coinvolti (in specie referente A.S.P. 
"DEL RUBICONE" e assistenti sociali).  
Punteggio attribuito: 18 

 

3) Eventuali tecnologie e strumentazioni (informatiche, cartacee, ecc.) messe a 
disposizione per la realizzazione degli interventi: massimo punti 10 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

Vi è una dettagliata descrizione delle 
strumentazioni informatiche messe a 
disposizione,  inclusa una banca dati delle 
imprese, non sono tuttavia ben dettagliati gli 
strumenti cartacei (modelli e schede) 
utilizzati nel servizio. 
 
 
Punteggio attribuito: 6 

Vi è una dettagliata descrizione delle 
strumentazioni in uso presso la sede aperta 
a Savignano sul Rubicone sul territorio 
dell’Unione Rubicone e Mare. Viene inoltre 
allegata la modulistica da utilizzare per lo 
svolgimento del servizio (verbali di 
riunione/incontro, programmazione e 
consuntivo settimanale, monitoraggio in 
itinere, scheda individuale, relazione 
annuale, dichiarazioni liberatorie). 
 
Punteggio attribuito: 9 

Merito tecnico 

(MASSIMO PUNTI 30) 

 

1) Quantità e qualità della formazione specifica in relazione alle attività oggetto 
dell’appalto prodotta direttamente o di quella partecipata e prodotta esternamente 
l’impresa, con riferimento al triennio 2018-2019-2020 con specificazione di contenuti, 
durata, numero di partecipanti e costo dei corsi, nonché i nominativi e le qualifiche 
della docenza: massimo punti 10 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

 
La formazione specifica svolta nel triennio è 
discreta, ben dettagliata con indicazione su 
durata, numero partecipanti, costi, 
nominativi della docenza 
 
Punteggio attribuito: 7 

 
La formazione specifica svolta nel triennio è 
limitata. 
 
 
Punteggio attribuito: 4 

 

2) Rapporto con il territorio inteso come descrizione documentata del complesso 
delle sinergie sviluppate in collaborazione con le risorse locali dell’associazionismo 
e del volontariato: massimo punti 10 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

 
Buono il rapporto con le risorse locali 
dell’associazionismo e del volontariato. A tal 
fine descrive le sinergie sviluppate con i 
suddetti soggetti.  
 
Punteggio attribuito: 8 

 
Buono il rapporto con le risorse locali 
dell’associazionismo e del volontariato. A tal 
fine dichiara di avvalersi della collaborazione 
di associazioni di categoria e sindacati con 
cui ha sottoscritto specifici accordi.  
 
Punteggio attribuito: 8 

 

3) Quantità e qualità di altri progetti finalizzati all’inserimento lavorativo di persone 
fragili/vulnerabili, realizzati in ambito sociale e/o socio-sanitario in collaborazione 
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con i Servizi Pubblici Territoriali: massimo punti 10 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA 

Viene presentato in modo dettagliato 
l’elenco di un buon numero di progetti 
finalizzati all’inserimento lavorativo 
fragili/vulnerabili realizzati in ambito sociale 
e/o socio-sanitario in collaborazione con i 
Servizi Pubblici Territoriali 
 
Punteggio attribuito: 10 

 
Vengono presentati vari progetti realizzati 
negli anni 2020-2022 nel Distretto Rubicone 
e Mare e Unione Valle Savio. 
 
 
Punteggio attribuito: 9 

 

I punteggi assegnati dalla Commissione si riepilogano come segue: 

 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE 

A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-

CESENA  

  
 

A questo punto, a norma di quanto stabilito dal disciplinare di gara, si assegna 

all’offerta tecnica che ha ottenuto il punteggio complessivamente più alto il punteggio 

massimo di 75 ed all’altra si assegna il punteggio applicando la formula: 

P = PUNTEGGIO MASSIMO (75) x P (n) 
P max 

dove: 

P = punteggio da attribuire al concorrente 

P (n) = punteggio assegnato all’offerta tecnica del concorrente 

P max = punteggio complessivo massimo assegnato tra tutti quelli ottenuti dalle 
singole imprese partecipanti 

Il punteggio totale relativo all’offerta tecnica è così riassunto come segue: 

 

 
 

TOTALE PUNTEGGIO 
OFFERTA TECNICA 

1 
TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 
RESPONSABILITA’ LIMITATA 

73,77 

2 
FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-
CESENA 

75 

 

Terminata la valutazione, i punteggi vengono inseriti a sistema nella piattaforma 

telematica del MEPA ed alle ore 18:32 viene chiusa l’esame dell’offerta tecnica. 

* 

Successivamente alle ore 18:35 viene aperta la seduta pubblica per l’apertura delle 

offerte economiche.  

La Commissione procede quindi sulla piattaforma del MEPA all’apertura della busta 

economica specificando che il punteggio massimo attribuibile è pari a 25 secondo la 

formula inserita e calcola a sistema  

P = Punteggio Massimo (25) x B 

      A 
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ove: 

P = punteggio da attribuire al concorrente 

A = tariffa offerta dal concorrente 

B = tariffa più bassa tra quelle offerte in gara (offerta più conveniente). 

La Commissione, verificata la regolarità formale dell’offerta, procede alla lettura della 

stessa come segue:  

 

La Commissione, verificata la regolarità formale dell’offerta, procede alla lettura della 

stessa come segue:  

 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA 

tariffa mensile offerta € 188,53  

Importo complessivo appalto: € 218.694,80 

 

 

FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA:  

tariffa mensile offerta € 178,00  

Importo complessivo appalto: € 206.480,00 

 

Il punteggio totale relativo all’offerta economica è così riassunto come segue: 

 

 
 

TOTALE PUNTEGGIO 
OFFERTA ECONOMICA 

1 

 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 
 

12,25 

2 
FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-
CESENA  

25 

 

Completata e validata la fase dell’esame dell’offerta economica il sistema MEPA 

elabora la seguente graduatoria finale: 

 

 

PUNTEGGIO 
OFFERTA 
TECNICA 

PUNTEGGIO 
OFFERTA  

ECONOMICA 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 

 

TECHNE SOCIETA’ CONSORTILE A 

RESPONSABILITA’ LIMITATA 
 

73,77 

23,60 97,37 

2 
FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-
CESENA  

75,00 
25,00 100,00 

 

Viene quindi elaborata la classifica finale ed alle ore 18:49 viene chiuso l’esame 

dell’offerta economica, come da riepilogo generato dal sistema allegato al presente 

verbale. 

A questo punto, preso atto della suindicata graduatoria  
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LA COMMISSIONE 

propone l’aggiudicazione 

 

in favore della FONDAZIONE EN.A.I.P. FORLI’-CESENA con sede in Forlì (FC), Via 

Campo di Marte, n.166, dell’appalto per l’affidamento della gestione dei servizi e dei 

progetti distrettuali nell’ambito dell’area lavoro e tirocini formativi per il periodo dal 

01/07/2023 al 30/09/2024 rinnovabile fino al 31/12/2025 con eventuale ulteriore 

proroga di 2 mesi,  per l’importo complessivo di Euro 206.480,00, IVA esclusa, 

compreso rinnovo ed eventuale proroga di due mesi, corrispondente alla tariffa mensile 

offerta di € 178,00 al netto dell’IVA. 

La Commissione rimette quindi tutta la documentazione di gara al Responsabile del 

Procedimento il quale provvederà alla verifica del possesso dei requisiti generali e 

speciali.  

Dispone quindi di chiudere la seduta della gara rimettendo gli atti per i provvedimenti 

definitivi. 

Alle ore 19:01 la seduta viene dichiarata chiusa e si dispone che tutta la 

documentazione di gara sia conservata in un armadio chiuso a chiave, posto 

nell’Ufficio amministrativo, fino all’adozione dell’atto di aggiudicazione definitiva. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Il Presidente 

F.to Dott.ssa Capellini Katiuscia 

____________________________ 

I Commissari: 

F.to Dott. Antonelli Andrea 

____________________________ 

F.to Dott.ssa Claudia Ceccaroni 

____________________________ 

Il Segretario verbalizzante 

F.to Donatella Orioli 

___________________________ 

 


