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Alessandro Strada
23/01/1969

Direttore Azienda Pubblica di Servizi alla Persona del Distretto Cesena Valle Savio
Dal 11272011

Funzionario Amministrativo - cat. D3 — Responsabile di Servizio (Titolare di Alta
Professionalita per il cocrdinamento della Programmazione sociale e sanitaria del
Distretto Cesena Valle Savio dal 1/1/2011)

Agosto 2008 - 30 novembre 2011
Comune di Cesena

Respensabile Servizic per la Programmazione sociale e sanifaria del Distretto
Cesena Valle Savio. Aftivitd principali del Servizio svolto nelfambito dell'intero
femitorio distretivale:

Attivita di ricerca e analisi dei bisogni e dell'offerta di servizi sociali e sotio sanitari;
predisposizione dei documenti di programmazione distretiuale quali Piano per la
salute e il benessere sociale friennale con relativi Programmi aftuativi annuaii,
Bilancio di previsione della Gestione Associata del Distretto Cesena Valle Savio,
hitancio di previsionefbudget del Fondo Regicnale per la Non Autosufficienza:
Monitoraggio e verifica dei risultati di gesfione delle attivitd programmate in
refazione all'equilibrio delle risarse assegnate;

Predispesizione de! bilancio consunfivo annuale della Gestione Associata del
Distretio Cesena Valle Savio e del Fondo regionale per la Non autosufficienza;
Istruttoria per il rilascio dell'Accreditamento dei servizi socio sanitari ai sensi della
DGR 514 del 2009;

Definizione contratti di servizio con i soggetti accreditati e non accreditat in area
Minori, disabili @ Anziani; _

definizione dei regolamenti distretiuali sull'accesso e sulla compartecipazione degli
utentf alla spesa;

Doit.
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Tipo di attivita o settore
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Collaborazione Coordinata e Continuativa
2003-2008
Comune di Cesena

Coordinatore aftivita dell'Ufficic Tecnico Piani Sociali di Zona della Zona sociale
Cesena Valle Savio. Nell'ambito di tale collaborazione si evidenzia il coondinamento
dellatiivita di trasformazione delle IPPAABB: Federico Valzania di Cesena, Asil
Infantile San Quirico di Bagno di Romagna, Ipab Camillo Mordenti Fu Francesco di
Bagno di Romagna; Fondazione Aldinl Masini ed Istituti Educativi di Cesena,
Fondazione Roverella Spinelli di Cesena, Fondazione Guerrini Maraldi di Cesena,
Casa Insieme di Mercato Saraceno, nell'Azienda di Servizio alla Persona del
Distretto Cesena Valle Savio {ASP), con particolare riguardo alla predisposizione del
Programma di trasformazione, del Piano delle trasformazioni, della Convenzione fra i
Comuni de{ Distretto, e dsflo Statuto del'ASP.

Collaborazione Coordinata e Coniinuativa
2002-2004

Centuria RIT(Romagna innovazione e Tecnologie) di Cesena. Societa consortile a
responsabilita limitata, partecipata tra gli alti da: Comune di Cesena, La Provincia di
Forli Cesena, La Fondazions Cassa di Risparmio di Cesena, CCIAA di Forll-Cesena:
Confindustria Fori-Cesena , CNA Provincia di Forli-Cesena Confartigianato di
Cesena e Circondario , Confcommercio di Cesena, Confcooperative Unione Prov.le
di Forli-Cesena , Confesercenti di Cesena , Lega Cooperative Provincia di Forli-
Cesena.

Coordinamento delle atfivita volte a favorire I'accoglienza abitativa nell'ambito del
Progetto EQUAL-FSE denominato AMICA {Accoglienza manodopera immigrata nel
comparto agroindusiriale). Nell'ambito di fale collaborazione si evidenzia ia
collaborazione con la “Fondazione per l'affitto di Cesena® per 'avvio sperimentale del
servizio di “mediazione all'abitare” e per la costituzione di un “Fondo di garanzia® per
la tutela dei proprietari di alloggio.

Collaborazione Coordinata e Continuativa

2002

“Societa per I'Affitto Soc. cons. ar.l.” con Soci i Comuni del comprensorio Forlivese,
La Fondazione Cassa di Rispami di Forli, fAzienda Casa Emilia Romagna {ACER)
di Fori-Cesena, I'Associazione Indusiriali di Forll-Cesena, [Associazione delle
Imprese Edili di Forli-Cesena, Associazione Piccole Imprese {A.P.1.) di Forli-Cesena,
la C.N.A di Forli-Cesena, la Confartigianato di Fori,

Coordinamento e gestione Servizi abitativi per cittadini in mabilitd geografica
impiegati presso le aziende del territorio forlivese
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Istruzione e formaziong
Diploma

Laurea

Partecipazione a Corsi e
seminari di forma;ione

Pubhblicazioni

Reportistica e studl

Diploma di Perito Agrario conseguite nel 1988 presso Istituto tecnico Agrario statale
G. Garibaldi di Cesena - voto 45/60

vecchio ordinamento/ specialistica in "Scienze Politiche”
Conseguita nel 1998 - volo 106/110
Presso la Facolta di Bologna (sede di Fori)

Partecipazione a vari Corsi @ seminari di formazione in materia di Govemance dei
senvizl sociali ¢ socio sanitari temitorilai con particolare riguarde ai temi della
programmazione, affidamenito, organizzazione, gestione e valutazione dei servizi.

Coautore dell'articolo: “Progetio AMICA: un ponte verso [lintegrazione”, su
“Agricoltura”, Rivista dell'Assessoralo alle Politiche Agiicole della regione Emilia-
Romagna, n° 3/2004.

Coautore dellarticolo "Il Profilo della comunita cesenate - un percorso integrato fra
Piani Sociali di Zona e Piani per la Salute”, su Rivista dell'lstruzione Scuola ed Enti
Locali n® 56/2005, Maggioli Editore.

Collaborazione a “La salufe nella terza eld" pubblicazione a cura del Servizio
Epidemiclogia ¢ Comunicazione - Dipartimento Sanitd Pubblica — Azienda USL di
Ceseng, 2005

Coautore del *Profilo di Comunita dei Comuni del territorio Cesenate”, analisi dei

bisogni e delle risorse sociali e sanitarie del terriforio cesenate, pubblicazione a cura

del Servizio Epidemiclogia ¢ Comunicazione — Dipartimento Sanitd Pubblica -
- Azienda USL di Cesena, marzo 2005

' Coautore del “Profilo della popolazione immigrata nei Comuni del territorio
Cesenale”, pubblicazione a cura del Servizio Epidemiologia e Comunicazione -~

| Dipartimento Sanita Pubblica — Azienda USL di Cesena, gennaio 2006

I

Coautore del “Profilo di Comunita dei Comuni del territorio Cesenate®, analisi dei
bisogni & delle risorse sociali e sanitarie del teritorio cesenate, pubblicazione a cura
del Servizio Epidemiologia e Comunicazione ~ Dipartimento Sanita Pubblica —
Azienda USL di Cesena, 2008

in fede
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Incarichi professionali

2005-2007

Componente dell'Ufficio di supporto alla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria
del comprensorio cesenate (Legge Regionale 29 del 2004) in qualita di esperio in
materia sociale e socio-sanitaria.

2006-2007

Incarico di collaborazione con Regione Emilia Romagna, Direzione Generale Sanita
e Politiche Sociali, Servizio affari generali e giuridici per consulenza in materia di
trasformazione defle |l.PP.AA.BB. in Aziende di Servizi alla Persona. L'incarice ha
comportato: aftivitd di accampagnamento e supporto dei Distretti e delle Istituzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza present! sul temitorio regicnale nel percorso di
trasformazione con particolare aftenzione alla redazione dei Programmi di
trasformazione, dei Piani Trasformazione, delle Convenzioni tra Soci e degli Statuti
delle ASP, nonché atlivita di collaborazione alla definizione dei relativi atti regionali
ed in particolare:

2007-2010

Incarichi di collaborazione con Regione Emilia Romagna, Direzione Generale Sanita
e Politiche Sociall, Govemno dell'integrazione socio-sanitaria e delle politiche per la
non aufosufficienza, per consulenza in materia Govemance terriforiale deile polifiche
sociali, socio sanitarie, accreditamento e regime tariffario dei servizl socio sanitari;

gli incarichi hanno comportato: 1) atiivitd di consulenza e collaborazione nella
valulazione dai processi di programmazione delle politiche sociali e socio sanitarie
distreftuali, di costituzione degli Uffici di Piano e deghi Uffici di Supporto alle CTSS
sullintero territorio regionale; 2) atfivita di analisi dei modelli organizzativo gestionali
e dei relativi costi di produzione dei servizi residenziali e semiresidenziali per anziani
e disabili nonché del servizio di assisienza domiclliare socio assistenziale e socio
educativa ai fini dell'avvio del sistema di accreditamento di cui afla DGR 514 del 2009
e del relativo sistema tariffario; 4) altivita di accompagnamento agli Uffici di Piano e
alle Aziende USL della Regione nell'applicazione de} sistema di accreditamento;

fed
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Docenze

Competenze linguistiche

2005-2006

“Strumenti di analisi e progefiazione per la costituzione delle Aziende Pubbliche di
servizi alla Persona e la frasformazione delle IPAB” - Agenzia per la Formazione
Professionale di Argenta (FE). Corso rivolfo ai Responsabili delle [IPPAABB, dei
Comuni e dell'Azienda USL del Distretto Sud EST di Ferrara e della Amministrazione
Provinciale di Ferrara .

2010

“Percorso formativo sperimentale per i valutatori del sistema di strutiure/servizi
socigli ¢ sociosanitari ai finl dell'accreditamento” - Centro Provinciale di Formazione
Professionale di Ravenna. Corso svolto a Pama, Bologna e Ravenna rivolto ad
esperti in"gestione e valutazione dei servizi socio sanitar def Comuni, delle AUSL,
delle Aziende di Servizi alla Persona e di alfri soggetti gestori della Regione Emilia
Romagna;

“La cassetta dei nuovi atfrezzi per il welfare regionale e teritoriale: i contraiff &
servizio per Faccreditamento - istruzioni per I'uso” - Centro Provinciale di Formazione
Professionale di Ravenna. Corso rivolio ai Responsabili degli Uffici di Piano
distrettuali, i Responsabili Committenza e i Direftori di Distretio delle Aziende AUSL
della Regione Emilia Romagna;

“L'accreditamento socio sanitario fransitoric e provvisorio: aspeffi giuridici,
amministrafivi, gestionali ed economici ai fini del rilascio dell'accreditamento” - Futura
8.p.A. San Giovanni in Persiceto. Corso rivolto ai Responsabili delle cooperative,
defle Aziende di Servizi alla Persona e del Comuni della Provincia di Bologna;

“Il contratto di servizio pet l'accreditamento dei servizi socio sanitari” - Futura S.p.A.
San Giovanni in Persiceto. Corso rivolio ai Responsabili delle cooperative, delle
Aziende di Servizi alla Persona e dei Comiuni della Provincia di Bologna;

2011

“Aspeiti giuridici, amministrativi, gestionali ed economici ai fini del rilascio
dell'accreditamenio” - Conserzio INRETE - Modena. Corso rivolto ai Responsabili
delle cooperative del territorio emiliano che gestlscono sernvizi residenziali e
semiresidenziali per anziani e disabili.

Lingua Livello parlato Livetlo scritto
Inglese scolastico scolastico
Spagnolo scolastico scolastico

Dichiaro, soito la mia responsahilita, ai sensi degfi arit. 46 e 47 del DPR 445 del 2000, consapevole della responsabilita

penale e delle sanzioni stabilite dafla legge nei confronti di chi atfesta il falso nelle dighiarazioni sostitutive di ceriificazioni,
nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base
che guanto indicato nel presente C.V. corrisponde al vero.

Autorizzo al trattamento dei dati personall ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 e del Digs 196/2003
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