
Curriculum vitae

19/5/2 © Unione europea, 2002-2020 | Pagina 1 /

INFORMAZIONIPERSONALI Resi Claudia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/05/2021 a oggi Responsabile PO del Servizio Anziani e Adulti con disabilità

                                               Settore Servizi Sociali Unione dei Comuni Valle del Savio

02/02/2010–30/04/2021 Assistente Sociale AreaAnziani

Comune di Cesena, poi Unione dei Comuni Valle del Savio

Tra il 2015 ed il 2016 ho avuto il ruolo di specifiche responsabilità nell'ambito di Area Anziani a
supporto della Responsabile d'Area

01/07/2008–01/02/2010 Assistente Sociale Area Adulti e Famiglie (assunzione a tempo
indeterminato)

Comune di Cesena

Nell'ambito di tale Area mi sono occupata anche del Progetto S.PRAR in ambito di accoglienza
e integrazione di famiglie di richiedenti asilo.

16/06/2003–30/06/2008 Assistente Sociale per le Famiglie (Anziani, Adulti, Famiglie esclusa la tutela
minori) e dopo il passaggio a Gestione Associata dei Servizi Sociali: Assistente
Sociale Area Adulti

Comune di Cesena

Assunzioni continuative alternate tra contratti a tempo determinato e Co.co.co.

02/04/2002–28/02/2003 Assistente Sociale del Dipartimento SaluteMentale contratto a tempo determinato

Azienda U.S.L. di Cesena / Dipartimento di Salute Mentale

08/10/2001–31/03/2002 Assistente Sociale per le Famiglie (Anziani, Adulti, Famiglie esclusa latutela
minori) contratto a tempo determinato

Comune di Cesena

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2000 Diploma Universitario di Scuola Diretta aFini Speciali per Assistenti
Sociali conseguito durante l’anno accademico 1999/2000 presso la
facoltà di Magistero dell’Università degli Studi di Urbino (PU) con il
seguente punteggio: 70/70 edichiarazione di lode

1993 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito durante
l’anno scolastico 1992/1993 presso l’Istituto Tecnico Commerciale
“RenatoSerra” di Cesena (FC) con il seguente punteggio: 49/60

2001 Iscrizione alla sezione A dell’Albo degli Assistenti Sociali
della Regione Emilia-Romagna dal 10/07/2000 con il numero
di riferimento 1510/A
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere

inglese B2 B1 B1 B1 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

Competenzeprofessionali ▪ Capacità di problem solving in più direzioni: cittadino, organizzazione,colleghi

▪ Capacità dicounseling sociale

▪ Capacità di lettura delbisogno

▪ Capacitàdi utilizzo dellerisorsea disposizionein correlazione ai bisogni

▪ Capacitàdi ricercaree implementarenuove risorse

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente autonomo Utente base Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale


