ASP DEL RUBICONE
(San Mauro Pascoli)

INTESA DEFINITIVA PER ACCORDO ANNUALE
DELL’ASP DEL RUBICONE PER LA DESTINAZIONE
DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ARTT 79 CCNL 16/11/2022
ANNO 2023

Il giorno lunedi 11 dicembre 2023, presso la sede legale ed amministrativa dell’Azienda pubblica di
Servizi alla Persona “ASP del Rubicone”, alle ore 13.30, si € riunita la delegazione trattante, nelle
persone:

per la delegazione trattante di parte pubblica:

— Broccoli Manuele Direttore Generale-Componente Delegazione Trattante di Parte
Pubblica
— Angiolini Sandra Componente Delegazione Trattante di Parte Pubblica

per la delegazione di parte sindacale:

- Sig.  Sarpieri Antonio 0O0.SS. (CGIL FP)
- Sig.ra Montanari Elisa 0OO0.SS. (UIL FP)

- Sig. Bernardi Giuseppe 0O.SS. (CISL FPS)
- Sig.ra Orioli Donatella RSU

Per definire, a livello di accordo definitivo, la destinazione del fondo art. 79 CCNL 16/11/2022, per
'anno 2023.

La parte sindacale prende atto che il Consiglio di Amministrazione dellASP del Rubicone:

- nella seduta del 7/9/2023 (verbale n. 6 oggetto n. 6) ha approvato la quantificazione del fondo per
le risorse decentrate dellASP del Rubicone per 'anno 2023 (Allegato A);

- nella seduta del 20/10/2023 (verbale n. 7 oggetto n. 7) ha preso atto della relazione tecnico-
finanziaria redatta sulla pre-intesa tra parte pubblica e sindacale del 13/10/2023 (Allegato B) ed ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo annuale
definitivo per la destinazione delle risorse decentrate relative al’anno 2023, sulla base dello stesso
documento di pre-intesa sopra richiamato.

La parte sindacale prende atto della costituzione del fondo per 'anno 2023:

- per la parte delle risorse stabili (ai sensi dell’art. 79, comma 1 e 2 del CCNL del 16/11/2022);

- per la parte delle risorse variabili (ai sensi dell’art. 79, comma 1, 2 e 3 del CCNL del 16/11/2022;
come risulta dagli allegati prospetti.

Le parti prendono atto inoltre della destinazione delle risorse, gia effettuata sulla base degli istituti
contrattuali definiti dai CCNL, dal vigente CCDI dellASP del Rubicone e sulla base delle PEO gia
attribuite.

Le parti prendono ulteriormente atto, cosi come gia considerato nell’incontro di pre-intesa, che ci
sono le disponibilita e quindi si procede con lattribuzione di n. 4 differenziali stipendiali con
decorrenza 1°gennaio 2023 sulla base dei criteri stabiliti nell’Allegato A del CCDI 2019-2021
dell’ASP del Rubicone siglato in data 03/07/2019.

Le parti, pertanto, concordano:



Di prendere atto della costituzione del fondo di cui all’art. 79 del CCNL del 16/11/2022 per I'anno
2023, come disposto dall’art. 32, commi 2 e 3 del CCNL del 22/1/2004, nelle risultanze riepilogate
dai prospetti A e B allegati al presente accordo, per complessivi € 57.098,77;

Di prendere atto che le risorse disponibili per 'anno 2023 ammontano a complessivi € 57.098,77;
Di prendere atto della proiezione delle risorse stabili e variabili gia disposte a finanziamento o
presunte tali (istituti economici previsti dai vigenti CC.NN.LL. e dal vigente CCDI del’ASP del
Rubicone, nonché delle Progressioni Economiche Orizzontali gia attribuite) per complessivi €
37.234,38.

Di destinare al finanziamento della produttivita per I'anno 2023 un importo massimo pari a
complessivi € 6.000,00. L’attribuzione della produttivita 2023 sara effettuata nel rispetto dei criteri e
modalita individuati nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del’ASP del Rubicone siglato in
data 03/07/2019.

San Mauro Pascoli, 11/12/2023

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la Delegazione di parte pubblica

- Broccoli Manuele

- Angiolini Sandra

Per la Delegazione di parte sindacale

- Sig. Sarpieri Antonio

- Sig.ra Montanari Elisa

- Sig. Bernardi Giuseppe

- Sig.ra Orioli Donatella RSU




