RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Modulo 1 — Costituzione del fondo per ia contrattazione integrativa

Il Fondo delle risorse decentrate — anno 2022 & stato costituito secondo le modalita definite dagli articoli 67 e 68
del CCNL 21.05.2018, dagli 31 e 32 del CCNL 22,01.2004, dalla dichiarazione congiunta n, 14 e 4 CCNL
22.01.2001 e daifart. 8, comma 7, del CCNL del 11.04.2008.

Nefla costituzione de! Fondo I'Ente ha fenute conto dei seguenti vincoli:

- Visto I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che testualmente prevede che a decorrere dal 1* gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento accessorio del personale
non pué superare il comrispondente determinato per I'anno 2018. :

- Rilevato che, per effetto deila modifica legislativa intervenuta, i limill finanziar da rispettare neila
determinazione dell'ammontare complessivo del salaric accessorio e nelia costituzione ds! Fondo per o
sviluppa delle risorse umane e produttivita 2022, sono i seguenti:

©  non si pud superare fammontare complessivo delle risorse stanziate nel 2016;

© non & pilt operante {'obbligo di ridurre e risorse stanziate, in misura proporzionale alla

" riduzione del personale in servizio. ;

L'Ente nella costituzione del Fondo ha osservato la sostanziale distinzicne tra risorse aventi carattere di
certezza, stabilita (art. 67, comma 2 del CCNL 21.05.2018 e risorse aventi caratlere di eventualita e di variabilita
(ait. 67 comma 3 de! CCNL 21.05.201 8). Tale distinzicne avra importanti riflesst sulla suddivisione del Fondo,
oggetto di contrattazione decentrata con le rappresentanze sindacali, in quanto le risorse decentrate fisse
potranno finanziare gii istitulf aventi carattere di continuita nel tempo (progressioni economiche orizzontafi,
indennita di comparto) mentre le risorse decentrate variabili potranno finanziare gli istituti incentivanti aventi
caratlere di variabiiitd (produttivita, turno).
E principio consolidato che l'eventuale avanzo delle risorse stabili potra finanziare salario accessorio variabile
ma non viceversa per non impegnare imprudentemente I'Ente al pagamento di indennita il cui finanziamento &
comunque eventuale e varfabile. .
La costituzione del Fondo delle risorse decentrate 2022 garantisce il completo finanziamento degli istituti stabii
gia definiti in sede’di contrattazione decentrata con le organizzazioni sindacali,

Il Fondo 2022 ammonta a € 48.892,40 secondo la ripartizione sotto indicata:

SEZIONE | ~ Risorse fisse

. (7}
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 48.892,40 cui: . \.\t’\

art. 67 CONL 21.05.2018 ¢.1 unico importo del fondo del salaric accessoria consolidato ailanno 3142279

2017
art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 per le unita di personale in servizio al 3171212015 (dal 2019) 1.081,60
art. 67 comma 2 lettera b) differenze tra incrementi a regime di cut allart.64 riconcseiuti alle 207548

posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi

rigonoseiuti alie posizioni iniziall . -
Art. 67 comma 2 |ett. ¢) retribuzioni di anzianita e ad personam non pio corsispost] al personale 376,40 \

cessato dal servizio, compresa la quota di fredicesima mensilita;
l'importe confiuisce stabilmente nel Fondo delPanno successivo alla

. cessazione dal servizio in mistira intera in ragione d'anno
art. 67 comma 2 lett, u} Riduzicne del fondo per incremento risorse di cui allart, 3 5, comma 15 | 2.500,00-
Art. 67 comma 2 lett. h) quota ex incrementi per gli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni | 5.172,81
ari. 87 comma 5 latf. a) organiche
Art. 67 comma 3 Incremento deliberato entro il limite anno 2016 1.327,07
Art. 67 comma 3 Incremento deliberato entro il limite anno 2016 1.327,07
Totale Risorse Fisse 40.284,22

SEZIONE Il — Risorse variabili

Risorse decentrate variabili; € 8.608,18

importi derivanti da frazioni di RIA di cui al co 2 [ett b art
rt. 67 CCNL 21.05.2018 comma 3 lett. dy 57 260,58
rt. 87 comma 2 lettera a) - k) =
| #ota!e Risorse Variabili 260,58
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ECONOMIA IMPIEGO FONDO ANNO 2021 8.347,60

Risorse variabili disponibHi 9.608,18

Considérati 1 seguenti importi fuori_dal limite 2016, cosl come previsto dalla dichiarazicne congiunta n. 5 del
CCNL e come confermato dalla deliberazione della Corte del Conti Sez. Autonomie n. 18/2018, considerato che
& inolfre escluso dal tetto del Fendo Iimporto pari alle somme non utilizzate nell'anno precedente:

art. 87 comma 2 lettera a) 83,20 per le unitd di personale in servizio al 31/12/2015 {dal | 1.081,60
2019) i
art. 67 comma 2 letiera b} differenze tra incrementi a regime di cui al'art.64 riconosciuti 2.076,48
afle -posizioni economiche di ciascuna categoria e gii stessi
incrementi riconosciuti afle posizioni iniziali

Totale Risorse Fisse fuori limite 3.158,08

ECONOMIA IMPIEGO FONDO ANNQ 2021 . 8.347,60
Totale Risorse Variabili fuori limite 8.347,60
TOTALE risorse fueri limite 14.505,68

Valutate, pertario, che il TOTALE delle risorse decentrate soggette al limite 2016 & pari ad euro 37.386,72.

Considerazione che & stato portato a compimenito 'aumento di consistenza del Fondo per le Risorse decentrate
2022, gia deliberato con verbale di CdA n. 3 del 30/06/2022 (0.d.g. n. 3/2022) in sede di approvazione del Fondo
per le Risorse decentrate 2021, che ha dato luogo ad un primo aumento di consistenza del Fondo 2021 parl ad
exgo 1.327.07 ed al secondo aumento di consistenza in sede di approvazione del Fondo 2022 pari ad euro
1.327,07. -

Totale risarse fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita sottoposto a cerfificazione:
- Sezionel: € 40.284,22

SEZIONE Wil - Eventuali decuriazioni del Fondo

" Al fine della quantificazione delle risorse stabili da portare alla costituzione del Fondo delie risorse decentrate per
ranno 2022, si sono prese a riferimento le risorse stabill come gia definite per Vanno 2021, tenendo conto che a
decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento

-accessario del perscnale, non pud superare il carrispondente imporio determinato per "anno 2016 e non & pil
operante I'ebblige di ridurre le risorse stanziate, in misura proporzionale alla riduzione del persenale in sefvizio.

SEZIONE IV — Sintesi della_gostituzione del Fondo sottoposto a cerificazione

. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione:
-~ Sezione . € 40.28422

- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
- Sezionell: € 8.608,18

- Totale risorse decurtate su risorse fisse & variabili:
- Sezione lll: '

Totale fondo sottoposto a certificazione: € 48.892,490.

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo

‘Parte non pertinente allo specifico accardo illustrato’ ‘
La contabilita det Fondo & stata effettuata al lardo di tutte le componenti di spesa.

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a conirattazione integrativa

In sede di atiribuzione del salario accessorio al personale dipendente I'ente avra cura di erogare le risorse, sulla
base dei criteri gia definiti {(Regolamento sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi).
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{Vanno indicate ie poste che hanno natura obbligatoria e che non possono essere oggetto di conlrattaziene
oste hon negoziabili o negoziate in precedenza), :

DESCRIZIONE ANNO 2022 |
Risorse per pagamento indennit di compario 10.147.89
Risorse per Progressioni :

Economiche orizzontali ’ 9.727.99
Bifferenziale progressioni economiche a regime 42543
Risorse per indennité di turno, orario notturno, . 246335
festivo e notturno festivo :

Risorse per maggiorazione oraria lavoro in giorni : 22759
festivi ) !
Risorse per pagamento specifiche responsabilita 3.600,00
Produttivita collettiva 6.000,00
Totale 32.592.26

SEZIONE |} - Destinazioni specificatamente reqgofate dal Contratto Integrafivo
(Vanno rappresentate tutte le poste regolate dall'atfivita negoziale come formalizzate nel contratio integrativo
specifico sottoposto a cerfificazione e pertanto esplicitati i diversi istituti economici toccati dallattivita negoziale

(es. progressioni economiche orizzontali, premialita...)
“Parte non pertinente allo specifice accordo”

SEZIONE Il —Eventuali destinazioni ancora da regolare

(Vanno elencate le eventuali quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva)
“Parte non pertinente allo specifico accordo”

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per [a contrattazione integrativa
sottonosto a certificazione 3

I questa sezione vanno indicati:

a) il totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa (totale sezione I)

b) il totale delle destinazioni specificatamente regolate dal contratio integrativo (totale sezione )]

€} il totale defle eventuali destinazioni ancora da regolare {totale sezione 1l

d) il totale delle poste di destinazione del fondo softoposto a certificazione, determinato dalla somma defje
3 voci & che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del Modulo 1
{Costituzione del Fondo)

Sezione I: € 48.892,40
Sezione II; . €

Sezione III: € 0

Totale: € 48,892 40

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all'estemo del Fondo
pilata Ja sezione V & necessario compilare specularmente anche questa

(Qualora nel Modulo 1 sia stata com
sezione) .
‘Parte non pertinente allo speciﬁco'accordo illustrato’

SEZIONE V1 — Aftestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto del vincali di caratiers
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de) Fondo aventi patura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

L’Ente nella costituzione del Fondo ha osservato la sostanziale distinzione tra risorse aventi carattera di
certezza, stabilita ¢ continuita (art. 67, comma 2 del CCNL 21 05.2018} e risorse aventi carattere di eventualita e
di variabilita {arf. 67, comma 3 del CCNL 21 -05.2018). Tale distinzione avra importanti rifiessi sulla suddivisione
def Fondo, oggetto di contrattazione decentrats con le rappresentanze sindacali, in quanto le risorse decentrate
fisse potranno finanziare glf istituti aventi carattere di continuita nel tempo (in primis progressioni economiche
orizzontall, indennita di compario) mentre le risorse decentrate variabili potranno finanziare gli istituti incentivanti
avente carattere di variabilita (in primis produttivita, tumo, compensi correlati a specifiche disposizioni di legge).
E principio consolidato che eventuale avanzo delle risorse stabili potra finanziare salario accessorio varabile
ma non viceversa per non impegnare imprudentemente I'ente al pagamento di indennita fisse e ricomenti il cui
finanziamento & comunque eventuale e variabile.

La costituzione det Fondo delle risorse decentrate 2022 garantisce il completo finanziamento degll istituti stabili,
gia definiti in sede di contratiazione decentrata con le organizzazioni sindacali, con le risorse decentrate fisse &
riserva le risorse decentrate variabili al finanziamento di istituti aggiuntivi secondo la seguente ripartizione:
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Descrizione Stabile Variahile Totale
Fondo storico 40.284,22 40.284,22
Fondo variabile 8.608,18 8.508,18
Decurtazioni
Totale 48.892,40
Suddivisione:
IMPIEGO RISORSE FISSE
Comparto 10.174,89
PEO (con rateo 13ma) 9.727,89
Differenziali progressioni economiche a regime 425,43
TOTALE IMPIEGATO RISORSE FISSE 20.301,31
s IMPIEGO RISORSE VARIABILI

[Tumo (rif. pericdo 1.01.2022 - 31 .12.2022) 2.463,36
Maggiorazione oraria (rif. periodo 1.01.2022 - 31.12.2022) 227,59,
Produttivita 2022 . 6.000,00
Specifiche responsabilita 3.600,00
Incentivo progettazione art. 67, comma 5 CCNL2018
TOTALE IMPIEGATO RISORSE VARIABILI 12.290,95

TOTALE PROIEZIONE IMPIEGO FONDO ASP 2019 32.592,26]

b) attestazione motivata del rispetto del principio di atfribuzione selettiva di incentivi economici:

Le seguenti risorse vengono erogate solo a consuntivo in base agli effetiivi risultati raggiunti:

- compensi per specifiche responsabilita " €3.600,00

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per [a contrattazione infegrativa (progressioni orfzzontali}.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa & confronto con il

corrispandente Fondo cerlificato dell'anno 2016.

QUOTA CERTA, STABILE E CONTINUA - 2022 2016

ART.67 CCNL 21-05-2018

art. 67 CCNL 21.05.2018 ¢.1 31.422.79

art. 67 comma 2 lettera a) 1.081,60

art. 67 comma 2 lettera b) 2.076,48

art. 67 comma 2 lettera ¢} 376,40

art. 67 comma 2 letiera h) quota ex art. 67 5.172,81

comma 5 lett. a)

art.67 comma 2 lett. u) -2.500,00

Art. 87 comma 3 1.327,07

Art, 87 comma 3~ 1.327,07 )

Totale Risorse Fisse 40.284,22 31.319,34

UOTA EVENTUALE E VARIABILE - art. 67 2022 2016

CNL 21.08.2018 comma 3 g

rt. 67 comma 3 lettera d) 260,58
[ECONCMIA IMPIEGO FONDQ ANNO 2021 8.347,60 6.070.41
|Risorse variabili disponibili 8.608,18, 6.070,41

OTALE risorse decentrate soggette al

imite 2016 37.386,72 37.389,75
TOTALE risorse non soggette al limite 11.505,68 |
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Fo_ndo 2016 i
OTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2022 48.892,40]

Suddivisione dei fondi delle risorse decentrate:

Descrizione Anno 2016 | Anno 2022
. Produtfivita 5.096,00 6.000,00
Feo 8.894,63 6.727.98
Indennitd di compario 560886 | 10.147,88

Ind. Insegnanti

Indennita di rischio = -

Indennita di disagio

Specifiche responsabilita £.500,00 3.600,60

Indennita di turno 4.688.62 2.463,36
Maggicrazione oraria 278,09 227.5%
incentivo progettazione - —

Totale 30.157,20 | 32.166,83
Differenziale  progress. 818,32 425,43

economiche a regime

Come si evince dal prospetto, tenendo conto che alla parte stabile del fondo sono state portate in aumento
somme non soggette al limite tetta 20186, i tetto fondo 2016 risulta rispettate.

MODULO 4 - Compatibilita economico — finanziaria & modaiita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strurnenti annuali e pluriennali di bilancio

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto, nel presente modulo, del rispetto dei limiti di spesa rappresentati
dal Fondo sia nella fase programmatoria delia gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione If). Il modulo si conclude con Fesposizione defle disponibilitd economico-
finanziarie delf Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione I11)

SEZIONE | - Esposizione finatizzata alia verifica che gli sirumenti deila contabilitd economico — finanziaria
dell Amministrazione presidiano comettamente | limiti di spesa det Fondo nella fase programmatoria della

gestiona

L'Ente ha approvato il Bilancio Annuale Econsmico Preventivo 2022 - Documento di Budget, in data 16/06/2022,
con verbale di assemblea ordinaria n. 1 ogg. n. 1.

~ SEZIONE 1l - Esposiziong finalizzata alla_verifica a consunfivo che il limite di spesa del Fondo dellanno
precedente risulta rispettato

Nellannc 2022 si sono riscontrate economie nellimpiego del Fonda per complessivi € 16.300,15 che, se non
diversamente ufilizzate in caso di eventuali progressioni economiche, vanno ad incrementare a titolo di risorse

variabili il Fondo dell'annc successivo.

SEZIONE Nl — Verifica defle disponibilita finanziarie dell

'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo 2

| costi di impiego del Fondo per le riscrse decentrate del’ASP del Rubicone per I'anno 2022 ammontano a
complessivi € 48.802,40 e la stessa cifra trova idonea copertura per la liquidazicne nel bilancio dellEnte.

San Mauro Pascoli, 28/11/2022

IL DIRE{J‘TC}?E Gj%s
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