CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Amministrazione di appartenenza
Qualifica

Incarico Attuale

Telefono dell' Ufficio

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

Luogo di nascita

Data di nascita
ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 01/10/2018  atutt' oggi

Dal 01/04/2016 al 30/09/2018

Dal 14/06/2013 al 31/03/2016

Dall'01/10/2008 al 13/06/2013

Dal 01/12/2005 al 30/09/2008

Dal 20/03/2007 al 31/12/2007
Dal 25/05/2006 al 29/07/2006

Dal 13/04/1992 al 30/11/2005

Dal 01/07/1988 al 12/04/1992

Dal 21/09/1987 al 31/03/1988

ISTRUZIONE
Data conseguimento

Anno 1986

BlONDI BARBARA

A.S.P. “VALLONI MARECCHIA" - VIA DI MEZZO, N. 1 - RIMINI (RN)
Funzionario Direttivo, Cat. Giur. D3

Responsabile Settore Servizi Valmarecchia

0541-670104

0541-671926

barbara.biondi@aspvallonimarecchia.it

Responsabile Settore Servizi Valmarecchia ASP Valloni Marecchia
Coordinatore Casa Residenza Anziani Verucchio e Alloggi con Servizi  ASP
Valloni Marecchia
Direttore U.Q. Servizi Residenziali dell' ASP “Valle del Marecchia” con funzioni di
Coordinatore Responsabile.
Direttore U.O. Servizi Residenziali e Semiresidenziali di Verucchio dell’ASP “Valle del
Marecchia”, con funzioni di Coordinatore Responsabile (con decorrenza 30.12.2009 ha
conseguito la qualifica di Funzionario Direttivo, Cat. Giur. D3)
Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario D1 (fino al 31/12/2007 presso I'Ex IPAB
“Ente Ricovero Vecchi” di Verucchio, confluito, a far data dal 01/01/2008 nel’ASP “Valle
del Marecchia”).
Attribuzione delle Funzioni Vicarie di Direttore Generale con conferimento di Mansioni
Superiori e, dal 23/04/2007, di Posizione Organizzativa.
Attribuzione delle Funzioni Vicarie di Direttore Generale del’EX IPAB “Ente Ricovero
Vecchi”.
Dipendente di ruolo dell'EX IPAB “Ente Ricovero Vecchi” Verucchio in qualita di
Esecutore Applicato fino al 28/02/1994, e dal 01/03/1994 in qualita di Istruttore
Amministrativo Finanziario.
Dipendente di ruolo del Comune di Verucchio nel profilo di Istruttore Amministrativo, 6°
QF.
Dipendente a tempo determinato del Comune di Verucchio nel profilo di Istruttore
Amministrativo, 6° Q.F.

Entellstituto scolastico
Istituto Tecnico Comm. le
“Francolini — Franceschi” S.
Arcangelo di R.

Titolo

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

E

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA "ASP DEL RUBICONE"

Protocollo N.0002210/2025 del 13/11/2025




FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Data/anno
conseguimento Titolo conseguito Ente certificante
titolo
Formazione Base Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, punto
06 maggio 2015 4 “Formazione Generale e Specifica”. Settore di Appartenenza ~ COM Deloitte

“pubblica amministrazione”

FORMAZIONE

Partecipazione ai seguenti corsi/seminari/eventi formativi:

04/09/2014

2013

Workshop “Sente-Mente Day

~ Data Argomento Entipromotori
04/12/2018  La prevenzione degli abusi nella relazione d'aiuto _ Asp Valloni Marecchia
14/06/2018  Corso Esecutore BLSD per sanitari IRC |
~ 22/11/2017  Prevenzione del Bumnout nelle professioni socio sanitarie ~ ASP Valloni Marecchia
08-09/11/2017 ~ Sente Mente Light ~ Sente Mente Project |
 Asp Valloni Marecchia—
. 25-26/09“/2017 Sgpte Mehrte Emozioni | ~ Sente Mente Project
~ 20/06/2017  Accompagnare a vivere fino all’ ultimo respiro ~ Sente Mente Project
15/06/2017  Gioni Felici in Casa Residenza Anziani AR Vallon Marseehii= |
R Sente Mente Project
~26/05/2017  L'igiene mani nelle strutture socio- a33|sten21al| ~ Asp Valloni Marecchia
28-29/11/2016  Sente-Mente experience  Letizia Espanoli |
23/24/25 ‘
settembre  Sente-Mente Academy Letizia Espanoli
2016 z - - - ) .
~ 20/05/2016  Educare alla Felicita nelle organizzazioni Caleidos
~19/11/2015  Forum non autosufficienza ~ CROAS Emilia Romagna
~15/05/2015  Primo livello del Sente-Mente Training. Qualifica di Felicitatore  Sente-Mente School
11=12 ~ Laughter Yoga
~ Maggio 2015 Ce‘rtlﬁedeafjgrhrte-r Yaga Leader o _International University
31 gennaioe 1 , : . .
febbraio 2015 Master Yoga della Rlsatabe nggnze | »Sente -Mente Prq;ect
ASP “Valle del
” 12- 13/09/2014 Biochimica della felicita  Marecchia”

ANASTE - ANOSS -
~ ANSDIPP - UNEBA

14/07/2014 Verso I'accreditamento def nitivo dei servizi SOCIO Sanitari: un percorso condwnso Egﬂzgi:m'"a
" B ’ ~ ANOSS - Farmoderm -
22/05/2014 Dalla peIIe al cuore -  Exposanita
20/05/2014 - Mani pulite sono mani piu sicure... le tue mani sono pulite? La prevenzione delle ASP “Valle del
U777 infezioni in Casa Residenza Anziani Marecchia”
~ La DGR 514/2009 della Reglone Emilia Romagna in materia di Accreditamento
13/05/2014  dei servizi socio sanitari, prevede all'allegato 4 “Il ruolo dell'Organismo tecnicodi  ANSDIPP
~ ambitoprovinciale’. | )
15/04/2014  Accreditamento socio-sanitario: stato di avanzamento del percorso? ANSDIPP
20/03/2014 La gestione del dolore in Casa Residenza Anziani j FoP Va!le" del
. e . Marecchia®
06/03/2014 Ottemmento del Ce”rtlﬂcato di conseguimento del 1° livello nel Sistema Usui di ; Reyki Usui Shiki Ryoho
~ Guarigione naturale g
: “Cart Dr. Kataria School of
) 23/0“2/.2014 Oﬁenlmgnto del Qenlﬂed L?ughter Yoga Lgadgr“  Laughter Yoga
Evitare il dolore inutile: dignita e qualita della vita delle persone che vivono nelle -
P21 Stuture per Anziani e Disabi i
20e 21
novembre  Forum sulla non autosufficienza. Educare alla felicita nelle RSA - Forum N.A.



11/04 e 14/06

anno 2013
25/01/2013

26/09 e 03/10
anno 2012

~ 03/04/2012

28/10/2011

~ 02/07/2011
25/05/2011

20/05/2011

_ 21/052011
26/05/2010

30/10/2009

13/05/2009
20/11/2008

03/10/2008

08/05/2008

08/04 e 15/04
anno 2008
23/10 e 02/10
anno 2007
02/03/2007

11/11/2005

~ 09/11/2005
14/03/2005

29/11/2004

10/02/2004
19/01/2004
13/11/2003

30/10/2003

2627

| Uso della Bina-Far nelle Strutture residenziali e diume per Anziani

~ Infezioni e antibiotico resistenza nelle strutture residenziali per anziani

Miglioriamo il nostro operato; tematiche infermieristiche assistenziali

L | T.F.R. e la previdenza complementare
Le novita in materia di orario dilavoro

1| CCNL del personale del comparto Enti Locali
1| CCNL del personale del comparto Entr LocaI| ela ndetermrnazrone degli organrcr

Alzheimer: idee per la qualita di vita. Dal problema de! disorientamento cognitivo
al campo infinito delle possibilita
Il Benessere della persona anziani nei servizi socio-sanitari — il Coordinatore

~responsabile dei servizi, ruolo chiave nel percorso di accreditamento
14/12/2012

L'aiuto all'assunzione dei farmaci: la responsabilita del'OSS

- Gestione rischio cadute e sistemi di accreditamento nelle Strutture Sanitarie e
Socio Sanitarie

Percorso affiancamento e accompagnamento verso I'accreditamento definitivo

- Uno sguardo al futuro: percorsi e progetti a sostegno delle persone con demenza

nella Provincia di Rimini

Demenza e Alzheimer: un modello di assistenza e l'impatto nelle politiche

pubbliche

Prevenzione delle infezioni nelle Strutture Residenziali per Anziani
Demenze: qualita e innovazione nell'assistenza residenziale

- Approceci di stimolazione cognitiva e reminiscenza

La cassetta dei nuovi attrezzi per il Wefare regionale e territoriale: I'avvio

dell'accreditamento per i servizi sociosanitari: governo del processo, criteri,
procedure, standard _
La cassetta dei nuovi attrezzi per il Wefare reg|onale e territoriale: nuovi strumenti
integrati di programmazione territoriale, monitoraggio e valutazione.

La demenza: interventi con la persona prima e durante

Demenza e metodo Validation

La cassetta degli attrezzi per il Wefare regionale e territoriale: La contabilita

~_economico-patrimoniale delle future ASP
Lalegge Finanziaria per il 2007

Il nuovo codice della Privacy: gli ademprmentr per gli operatorl sanitari e socio-

~ assistenziali e le novita in materia di accesso agli atti introdotte dalla legge di

riforma dell'azione amministrativa

Orario di lavoro alla luce delle nuove disposizioni

Liquidazione e pagamento pensione in modalita definitiva

Le collaborazione coordinate e continuative e il lavoro occasionane dopo la Legge
n. 30/2003

Convegno “le forme di gestione flessibile del rapporto di lavoro e Iorganlzzazrone

- Maggioli Formazione e
- Consulenza

- Regione Emilia

- Romagna

~ FORMAT - Centro di

_ Formazione

- Consociazione

- Nazionale Associazione
-~ Infermieri — Nucleo

~ Associativo di Ravenna
~ ANSDIPP

ASP “Casa Valloni” -

- Associazione Alzheimer
~ Rimini
~ AUSLRmini
~ Regione Emilia
 Romagna
' Regione Emilia
- Romagna - Comune di
~ Cesena, CTSS
- Cesenate, Fondazione
- Romagna Soc. le,
- fondazione Cassa di
_ Risparmio di Cesena
~ AUSL Rimini
 AUSL Bologna
 Universita di Bologna—
- Facolta di Psicologia, |
- AUSL di Cesena, Ser.In. |
~ Ar. Forli

Regione Emilia

Romagna

Regione Emilia

- Romagna

Universita di Bologna —
Facolta di Psicologia, |
AUSL di Cesena, Ser.In. |
Ar. Forli

~ Asp Giovanni XXIII,

Futura SpA,

~ AUSL Rimini

Regione Emilia
Romagna

. Legautonomie

- CISEL - Centro studi per
- gli enti locali |

~ Legavonomie
Legautonomie

ANSDIPP Emilia

- Romagna
_ INPDAP

~ Legautonomie
_Legautonomie

3F Former

Maggioli Fiere e



settembre
2003

07/05/2003

07/03/2003

06/02/2003

04/02/2003

15/01/2003

T

settembre
2002

01/07/2002
24/06/2002
22/05/2002
1 5/05/2002’
| 1 1/04/é0(52

10/04/2002

21/ 03/2002 7 con gli ospiti affetti da demenza - born out nelle strutture socio - assistenziali

~ IPAB “Ente Ricovero
~ Vecchi” Verucchio

24/01/2002

1e12
_dicembre 2001
30/10, 27/11
anno 2001,
29/01, 12/02

~ panorama nazmnale

del'orario di lavoro nel nuovo assetto contrattuale”

La legge 30/2003 e le novita in materia di lavoro (co.co.co., lavoro occasionale,
interinale, job sharing, part-time)

I CUD 2003 - parte previdenziale - ,

La gestione del personale e I'organizzazione delle Regioni e delle Autonomie
Locali nella Finanziaria 2003 e nel collegato ordinamentale alla Legge Finanziaria

2002

Giornata di studio ANCI sulle problematiche del personale alla luce delle

~ disposizioni contenute nella Legge Finanziaria 2003 i
Speciale Finanziaria 2003: il Piano occupazionale e il regime delle assunzioni del
_ personale per I'anno 2003
Convegno “gli strumenti dell'innovazione. L'evoluzione organizzativa e gestionale

dell'amministrazione locale passa attraverso strumenti d'innovazione culturale. Il

L'’ARAN incontra le Autonomie locali

: Il Mod. 770/2002 (Denuncia INPDAP 2001 Prowv. To Agenzia delle Entrate

- 21/12/2001 in s.o n. 13 alla g.u n. 18 del 22/01/2002 N
Il nuovo Regolamento per la semplificazione dei procedimenti sulla causa di -
‘servizio e I'equo indennizzo (D.P.R. n. 461/01)

La Previdenza complementare ed il T.F.R. = Il ruolo delll.N.P.D.A.P.

Gli strumenti di valutazione delle prestazronr dei dirigenti e deI personale
Circolare INPDAP n. 1 del 10/01/2002 — Certificazione della posizione

assicurativa. Nuova gestione integrata delle informazioni
Formazione permanente sulle relazioni mterpersonall fragli operatori — relazioni

La riabilitazione alla continenza

Relazioni interpersonali fra gli operatori — relazioni con gli ospiti affetti da demenza
- born out nelle strutture socio — assistenziali

Master di aggiornamento “Gestione e organizzazione del personale”

anno2002

30e 31
~ ottobre 2001
21/02, 28/03,
08/05, 05/06
anno 2001

21/05/2001

17/11/2000

19, 20, 29
settembre
~ 2000
30/06/2000
Novembre
1999 -
Febbraio 2000

15/02/2000

07/05/1999

ottobre 1998 —

La gestione dei permessi e dei congedi nel Comparto Regioni/Autonomie Locali

~ Master di aggiomamento “Gestione e organizzazione del personale”

 Approfondimento di tematiche applicative dei contratti collettivi di lavoro del
~ personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali

~ 24/01/2001  |N.P.D.A.P. Previdenza e quiescenza una scelta consapevole

| Il nuovo contratto di lavoro integrativo del comparto Regioni — EE.LL.

Il nuovo contratto integrativo degli Enti Locali (Code Contrattuali)

" IIT.F.R. e i fondi pensione dei pubbiici dipendenti (DPCM 20 dicembre 1999)

Le problematiche del Personale degli Enti Locali. Il CCNL e il nuovo ordinamento

La disciplina delle pensioni e il nuovo TFR

Il nuovo CCNL e il nuovo ordinamento professionale Regioni — Autonomie Locali

Partecipazione a n. 5 incontri vertenti su “Problematiche del personale delle IPAB"

Congressi

3F Former

Legautonomie

- CISEL - Centro studi per
gli enti locali

ANCI

3F Former

Magg|o|| Fiere e
Congressi

‘Comune di Ferrara—
ARAN - Legautonomie |
. Legautonomie

~ CISEL - Centro studi per
- gli enti locali

INPDAP Emilia

 Romagna

CISEL - Centro studi per

_gli enti locali

INPDAP Emilia
Romagna

IPAB “Ente Ricovero
Vecchi” Verucchio

IPAB “Ente Ricovero

_Vecchi” Verucchio
- 3F Former

fCISEL Centro studi per
glientilocali !

3F Former

Comune di Ferrara

~ AUSLCesena

CISEL - Centro studi per
gli enti locali

- 3F Former

3FFormer

 3F Former

~ 3F Former

Gruppo Selvas.r.l. -
Former - Formazione e
Ricerche
Gruppo Selvas.r.l. -



" marzo 1999
(per

complessive n.

. 250re)
01/12/1998

23/06/1997

16/05/1997

 26/02/1997

~ Anno 1996
18/05/1995

~ 05/05/1995
15/22/29
marzo 1995

14e 17
febbraio 1995

—
13/10/1994 al

10/05/1995
(per

complessive n.

42 ore)

16e23

febbraio 1994

01/04/1993

~ 4° Convention ANSDIPP

 Partecipazione a . 7 incontri vertenti su “Problematiche del personale delle IPAB”

Le |.P.AB. ed il nuovo contratto di lavoro (discutiamone tra di noi)
|l paziente affetto da morbo di Alzheimer

| I nuovo contratto dei dipendenti degli EE.LL.

|l Decreto Delega sul Pubblico Impiego applicato alle IPAB

Le leggi 127/97 “Bassanini bis”, 662/96 e successive modificazioni — nuove
disposizioni in materia di personale

Former -Formazionee
Ricerche

_ ANSDIPP
- Gruppo Selvas.r.l. -
- Former -Formazione e

Ricerche

- Gruppo Selvas.r.l. -

 Problematiche del personale degli enti locali

La rifoﬁfqérprévidéhzialer ﬁelPﬁibEliéo Impiego

Regolamento dei procedimenti di aggiudicazione delle forniture del valore inferiore
alla soglia di rilievo comunitari

Former - Formazione e
Ricerche

_ INPDAP sede di Forli
- Form.er

RégiovnevE'miIiaM —

- Romagna - Comune di

San Giovanni in

~ Persiceto
ANSDIPP

~ Alizheimer Rimini

Romagna — Comune di

. San Giovanni in

Persiceto

Regione Emilia

- Corso sul Personale

Romagna — Comune di
San Giovanni in

Persiceto

. Regione Emilia

Regime delle assunzioni e rideterminazione della P.O. per il ‘94

- Romagna — Comune di

San Giovanni in

 Persiceto
- Regione Emilia

“Dal 03/03 al
05/05 anno
1992 (per

complessive n.

36 ore)

- Corso di aggiornamento sulle “Azioni positive nell'ente pubblico. Legge 125/91 -

- Romagna - Comune di
- San Giovanni in

Persiceto

ALTRE LINGUE CONOSCIUTE OLTRE

CAPACITA E COMPETENZE

ALL’ITALIANO

Associazione Gestione

Formazione

Inglese (conoscenza scolastica) Francese (conoscenza scolastica)

TECNICHE
~ accoglienza per anziani (Pacchetto “Ospiti"), internet.

Aggiornato al 22/02/2019

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs n. 196 del 30 giugno 2003.

In Fede
(é%g ra Bio
\4(-\\e

Conoscenza ed utilizzo quotidiano dei pacchetti software piu diffusi, conoscenza
software gestionali di contabilita, gestione del personale, gestione strutture di

YN




